Referat
skoleudviklingssamtale Bronshgj Skole 2026

Meadeindkaldelse

Dato: 14.09. 2026 |Tid: kl. 08.30-
10.30

Meadested Bronshgj skole, kontor

Tilstede: Skoleleder; Mikkel / Souschef; Hanne/ KKFO-leder; Nicklas /
Afd.-leder; Maria/ Afd.-leder; Buster/ Afd.-leder
Kristoffer/Skolebestyrelse Konst. forperson;
Ditte/Medarbejder Skole; Julie K/ Medarbejder Skole;
Morten/ Medarbejder Skole; Thomas/Medarbejder KKFO;
Rebekka/Faglig chef Lene/ Konsulent; Pernille, Elever; Elvira
og Alfred 9. arg.

Afbud:

Referent Souschef: Hanne

Indbudte Skoleleder; Mikkel / Souschef; Hanne/ KKFO-leder; Nicklas /

Afd.-leder; Maria/ Afd.-leder; Buster/Afd.-leder Kristoffer/
Skolebestyrelse Konst. forperson; Ditte/Medarbejder Skole;
Julie K/ Medarbejder Skole; Morten/ Medarbejder Skole;
Thomas/Medarbejder KKFO; Rebekka/ Faglig Chef Lene/
Konsulent; Pernille, Elever; Elvira og Alfred 9. arg.

Indledende punkter

1. Kl Velkomst, /praesentationsrunde, og gennemgang af dagsorden
08.30- | |, Mikkel
08.35 '

1. Kl Rammesatning af skoleudviklingssamtalen og roller pa maedet
08.35.- .
08.40 v. Mikkel

Ramme: Emnet bliver praesenteret med et opleeg pd 5. min. af leder og
derefter &bnes der til en dialog fra alle parter omkring emnet. Fokus er,
at blive klogere sammen, at hgre alle i fora's input. Ordstyrer igennem
alle punkter er; Mikkel

Sammenhaengskraft er kodeordet pd BRO:

Sammenhaengskraft mellem drgangene béde fagligt og socialt
Sammenhang og anvendelse af viden og kapacitet in-house,
snarere end nélestiksindsatser pé enkelte klasser/ &rgange
Sammenhang i det professionelle arbejde mellem laerer og
paedagoger

Samarbejde ml. skole og hjem




- Samarbejde med daginstitutioner og fritidstilbud

2. kl.
08.40-
08.50

Fokus fra sidste ars SUS:
v. Mikkel

Opsamling pé beslutninger og aftaler fra skoleudviklingssamtalen
samtalen sep. 2025:

Bronshgj Skole er et godt sted med et personale, der fungerer godt og
med mange gode leeringsmiljeer. Der arbejdes aktivt pa en
sammenhaengende meningsgivende skoledag for eleverne.

Opsamling, indspil og anbefalinger fra samtalen:

- Noget vi isaer skal have med os;

- Steerkt fokus pé& hvordan vi mindsker pres pé eleverne

- Foraeeldresamarbejdet: Hvordan far vi skabt et faelles sprog om,
hvad foreeldrenes opgave er i skolen. Hvordan er man foraelder i
skolen pd en god méade?

- Hvordan styrker vi feellesskaberne? Bade pé tveers af
professioner for medarbejdere og pé tveers af &rgange, bade
medarbejdere og elever.

Punkter:

3. KI. 08.50-09.05 | Emne: Sammenhangende skole og fritidsliv 0.-3 drgang

Baggrund: Aftaler fra SUS 2025, at holde fokus p§;

Bronshoj skole: | sammenhang i det professionelle arbejde mellem laerer og

Nalestik

paedagoger

Sammenhia!‘lge.nde | skoledret 2026-27 saetter vi fokus pé samarbejdet mellem skole
skole og fritidsliv og KKFO. Mélet er at gore overgangen i hverdagen s& nem og

0.-3 argang

tryg som muligt for bdde bgrn og voksne. Vi vil lgsbende drofte,
hvad der virker i praksis, hvilke udfordringer vi mgder, og hvilke
resultater vi opnéar

Oplaeg: 5. min. v. KKFO-leder Nicklas og afdelingsleder Maria:

Hensigten er, at bgrnene oplever, at der er ssammenhaeng i deres
dag, trods matrikelskift og voksenskift.

Medarbejdere mgdes ugentligt og samarbejder om emner, barn
og kommunikation. Samarbejdet i praksis ml. skole og KKFO skal
have sit grundlag i Legende leering og Leerende leg.

Formal med dialog: At f& perspektiver fra deltagere; elever,
personale, foreldre, forvaltning og ledelse, samt en dialog mhp.
at indsamle refleksioner og input, der kan kvalificere skolens
praksis.

Referat af

beslutning/aftaler. | Skole og KKFO oplever en klar forbedring i samarbejdet, nar de 2
Herunder hvornar | faggrupper der arbejder sammen om bgrnenes hele dag mades

1. g. ugentlig 1 time og kordinerer og forbereder sammen.




og hvordan der

Skole og KKFO oplever, at den nye funktion som

folges op: Legemedhjalper i de yngste &rgangen har en positiv virkning i
overgangen ml. skole og KKFO og ligesa en god effekt pa tilbud
om lege i elevpauser.

Elever oplever, at det er rart med voksne der kan hjeelpe ind i
store lege og ligeséa kan veere deltagende og dermed vaere med
at uenigheder ikke bliver for store.

Der bydes ind med, at have det yngste elevrdd med i beskrivelsen
af den voksnes opgaver i pauserne.

4. KIl. 09.05 - Emne: Udeskole

09.25 Baggrund: P4 Brgnshgj skole arbejder vi for, at interaktion

KK/ BUU mellem skole og det omkringliggende samfund bliver en naturlig
del af en moderne skoles DNA faglige fokus og en vigtig del af

Udeskole skoleéret for elever pa Branshg;.

Oplaeg: 5. min. v. Afdelingsleder Maria:

Formal med dialog: At f& perspektiver fra deltagere; elever,
personale, foraeldre, forvaltning og ledelse, samt en dialog mhp.
atindsamle refleksioner og input, der kan kvalificere skolens
praksis.

Referat af Hovedpointer fra dialogen:

beslutning/aftaler.
Herunder hvornar
og hvordan der
folges op:

Leerere og peedagoger angiver, at seerligt kulturinstitutioner og
virksomheder indgér i undervisningen. Samarbejdet med
kulturinstitutioner fylder mest i indskolingen, mens der i
udskolingen seerligt er fokus pé at samarbejde med
virksomheder og erhvervsuddannelser.

Dansk er det fag, som oftest indgéar i dben skole-forlgb, og
dernaest i natur/teknik, idraet samt matematik.

| Udeskole/ Aben Skole er der fokus pa:

Praksisneer- og anvendelsesorienteret undervisning som hjeelper
elever med at skabe forbindelse mellem skolens fag og den
verden, de er en del af.

Undervisning som en undersggende og eksperimenterende
tilgang til fagene, hvor eleverne far erfaringer med den praktiske
virkelighed og med fagenes ‘brugsveerdi’ i forhold til
selvsteendiggerelse og livsverdenen uden for skolen.

Fagligt Grundprincip i Udeskole/ Aben skole:

Faget og det eksemplariske faglige indhold som udgangspunkt
for den praksisnaere og anvendelsesorienterede undervisning
Skolen skal ggre bgrn/unge i stand til at mgde det, ingen af os
kan forudsige-ikke kun ved at treene alt det vi allerede kender,
men ved at give dem noget at std p4, nar det kendte ikke leengere
slar til.




Skolebestyrelse og ledelse har en opgave i at kommunikere til
foraeldre om det faglige grundprincip.

5. Kl. 09.25.-
09.45.

KK/ BUU

Emne: Chancelighed og fra fravaer til naervaer

Baggrund: En del af strategien; "Staerke bernefeellesskaber i

Kgbenhavn.” Steerke faellesskaber, trivsel og leering i folkeskolen, aget
chancelighed, mindre mobning og fraveer, mere praksisfaglighed og udeskole,
elevernes medbestemmelse samt ansvarlig brug af Al

Fokus i dette punkt er: Chancelighed samt elevfraveer for
skoleédret 2025/26

Opleeg: 5. min. v. Afdelingsleder Buster og Skoleleder Mikkel

Formal med dialog: At f& perspektiver fra deltagere; elever,
personale, foreeldre, forvaltning og ledelse, samt en dialog mhp.
at indsamle refleksioner og input, der kan kvalificere skolens
praksis.

Referat af

beslutning/aftaler.

Herunder hvornar
og hvordan der
folges op:

Chancelighed:

Med anvendelse af 2-leerer i udskolingen opleves der tettere
relationer ml. elev og leerere og dermed ogsé et sterkere
forebyggende arbejde, hvor der arbejdes med at skabe staerkere
stilladser for leering og udvikling med eleverne. Ved
afgangsprever 2026 var der 100% deltagelse for elever i
preverne og vores tilgang med kendte voksne som ”
preveoptimister” har en positiv virkning for eleverne, sé troen péa
egen faglighed vokser og pres fra andre mindskes.

Elevfraveer:

| skoledret 25-26 er der udarbejdet stilladser der er med til at
forebygge ufrivilligt skolefraveer.

| stilladset er det blevet tydeligt, at drsagerne til skolefraveer kan
inddeles i fem arenaer: Barnet selv, familien, klassen, skolen og
det omkringliggende samfund. Ofte vil det enkelte barns
skolefraveer skyldes faktorer inden for flere arenaer.

Skolens opgave er at; Reager pé tidlige tegn: Hold gje med
gentagne meldinger om mavepine, hovedpine eller fraveer i
yderperioder, fgr det udvikler sig til egentlig skolevaegring.

Vis at barnet savnes: Ger det klart for bade elev og foreeldre, at
klassen og leereren leegger meaerke til fravaeret og gleeder sig til, at
elevens vender tilbage

Der er dialog om;
e attale med b@rnene om, hvad der eri et Faellesskab for
dem, som kan veere rart at blive hjulpet i.
e atKlub kan veere et sted, hvor det er mindre
forpligtigende at mgde og dermed kan Klub veere et godt
sted at starte efter ufrivilligt skolefraveer




e digitale feellesskaber kan veere med til at holde kontakten i
en periode med ufrivilligt skolefraveer

6. kl. 09.45.-10.15
KK/ BUU

Emne: Mangfoldige bernefaellesskaber, herunder mindre
mobning

Baggrund: | den mangfoldige skole har alle bern og unge uanset
udfordringer og ressourcer ret til at veere en del af
feellesskaberne.

Oplaeg: 5. min. v. souschef; Hanne

Formal med dialog: At fa perspektiver fra deltagere; elever,
personale, foreldre, forvaltning og ledelse, samt en dialog mhp.
at indsamle refleksioner og input, der kan kvalificere skolens
praksis.

Referat af

beslutning/aftaler.

Herunder hvornar
og hvordan der
folges op:

| dialogen samtales der om;
Paedagogiske og didaktiske tiltag

e Undervisningen planleegges, sa den tilgodeser forskellige
behov. Det betyder, at stof formidles pé flere mader
(visuelt, auditivt, taktilt), samt at eleverne far mulighed for
at vise deres viden gennem forskellige kanaler (fx film,
mundtlig fremleeggelse eller skriftlig aflevering mm.)

e Visuel struktur og tydelige rammer: Brug af
piktogrammer, visuelle dagsprogrammer pé tavlen og
faste rutiner skaber forudsigelighed og statter
sammenhangskraften i leeringsrummet.

o Fleksible gruppedannelser: Leereren sammenseaetter
bevidst grupper baseret péa forskellige kompetencer, s
alle elever kan bidrage med noget unikt og opleve succes i
feellesskabet.

Organisering og ressourcer

e Co-teaching:To voksne planleegger, gennemfgrer og
evaluerer undervisningen sammen direkte i
leeringsmiljget. Derved integreres stgtten i feellesskabet.

o Fleksible leeringsmiljger: Klasselokalet indrettes med
zoner. Der kan veere afskeermede arbejdspladser til
fordybelse, stejreducerende hgreveern til rddighed og
omréder til gruppearbejde.

e Mellemformer: Etablering af fleksible hold pé tveers af
klasser, hvor elever i kortere eller le&engere perioder
modtager seerlig stotte i mindre grupper, men forbliver
tilknyttet deres stamklasse.

Skolekultur og feellesskab

e Systematisk arbejde med trivsel: Skolen prioriterer
relationsarbejdet og bruger begreber fra Vensomhed som
det 3. sprog vi er feelles om.

e Steerkt foreeldresamarbejde: Skolen (elever, medarbejdere
og foreeldre) kan samarbejde endnu mere om at skabe en
kultur, hvor forskellighed tales op, og hvor forzeldre stotter
op om at vi er alle feellesskabere for at have et feellesskab.




. KI.10.15-10.30

Opsamling pa
beslutninger og
aftaler fra
samtalen

v. Mikkel

Opmaeaerksomheder pé:

Teettere samarbejde mellem skole og KKFO (0.-3. argang):
Ugentlige koordinationsma@der har markant forbedret det
professionelle samarbejde. Den nye funktion som
Legemedhjeelper sikrer trygge overgange og feerre konflikter i
pauserne. Det yngste elevrad kan med fordel inddrages i den
videre proces.

Udeskole og Aben Skole som DNA: Undervisningen gares
praksisnaer og undersggende i samarbejde med kulturliv (iseer
indskoling) og erhvervsliv (isaer udskoling). Skolebestyrelse og
ledelse skal formidle dette faglige grundprincip tydeligere til
foreeldrene.

@get chancelighed i udskolingen: Brugen af to-leerer-ordninger
har styrket relationerne og det forebyggende arbejde. Indsatsen
med kendte voksne som "prgveoptimister" farte til 100 %
deltagelse ved afgangspraverne i 2026.

Indsatser mod ufrivilligt skolefravaer: Der er udviklet et
forebyggende stillads baseret pa fem arenaer (barn, familie,
klasse, skole, samfund). Skolen skal reagere pa tidlige tegn, vise
at barnet savnes, og overveje klubtilbud eller digitale faellesskaber
som en blid opstart.

Mangfoldige barnefaellesskaber: Undervisningen tilrettelaegges
didaktisk, sa stof formidles pa flere mader, og eleverne kan vise
deres viden gennem forskellige kanaler.




