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Branshgj Skole

Bronshgj Skoles princip for
Kontakt/trivselsforaeldre

Hver klasse veaelger kontakt-/trivselsforaeldre ved foraeldremgdet.
Trivselsforeeldregruppe understatter feellesskabende aktiviteter, badde
blandt bgrn og voksne i fritiden med henblik pé at styrke sammenholdet i
klassen. | den gruppe veelges der en, der ogsé er kontaktforzelder.
Kontaktforaelderen samarbejder med klasseteamet om klassens trivsel og
eventuelle problemstillinger, der relaterer sig til fellesskabet i klassen.
Skolebestyrelsen inviterer en gang om aret alle kontakt-/trivselsforaeldre til
et feelles netveerksmede.

Skolens bidrag til en god sammenhang mellem skole og hjem
Klasseteamet kan fremme foreeldrenes mulighed for at deltage i deres
barns skoleliv, vise deres interesse og aktivt understatte det hjemme ved
labende at informere om, hvad der arbejdes med i klassen og tydeliggere
forventninger til barnets hjemmeopgaver.

Klasseteamet understatter dagligt bdde barnenes feellesskab og det
enkelte barns skolegang s vidt muligt. De mgder bgrn med et
helhedsorienteret blik pad barnet med afseet i barnets hverdagsliv og har
gje for, at bern udtrykker sig, reagerer og deltager forskelligt i skolelivet.

Forzeldrenes bidrag

e at have et konstruktivt blik pé alle de barn, der tilsammen udger
klassens feellesskab - ogséd nar der opstéar vanskeligheder

e atmgde alle bern med en varme, nysgerrig forstéelse

e atdrefte med klassens team, hvis der opstar forteellinger og rygter
om andre bgrn eller foreeldre, der er problematiske

e atdrefte med klassens team, hvis der opstar uklarhed, utryghed
eller frustration vedrgrende forhold i klassen

Lasning af problemer i samarbejdet

P4 Brenshgj Skole samarbejder vi bAde om faellesskaber og om det enkelte
barn. Udgangspunktet er, at vi fokuserer p4, at byder ind til feellesskaber, at
vi ser forskellighed som en styrke, at vi mgder andre med positive
forventninger og vi alle tager ansvar for feellesskabet.

Det er naturligt, at der opstér udfordringer undervejs i barnets skoletid. Det
herer til og behaver ikke i sig selv at vaere problematisk. Men det er
naturligvis vigtigt, at sdvel skolens som hjemmets voksne understatter
bernene i gode handteringsstrategier og hensigtsmaessige forstéelser af
dét, der foregdr. Ligeledes er det vigtigt, at de voksne gér foran med det
gode eksempel i forhold til, hvordan de taler, forstdr og hdndterer det, der
opstér.

Det er vigtigt for barnets respekt for undervisning og leererteamet, at
foreeldrene altid teenker over hvordan de indbyrdes omtaler skolen og
personalet. Tilsvarende er det vigtigt, at skolen altid behandler foraeldre
med respekt og forstaelse.

Skolebestyrelse og ledelse

Brenshgj Skole har syv foraeldrerepraesentanter i Skolebestyrelsen.
Der er forskudte valg og det vil sige, at der er valg hvert andet &r. Man
veelges for fire &r ad gangen.
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Skolebestyrelsen er en del af skolens overordnede ledelse, ligesom
skolebestyrelsen er et selvsteendigt forvaltningsorgan.

Skolebestyrelsen mgdes en gang om méaneden.

Skoleledelsen udsender regelmeaessige nyhedsbreve, hvor foraeldrene far
indblik i skolens organisatoriske rammer, samt aktuelle forhold og nyheder
omkring skole og eftermiddag. 6-8 gange om éret inviteres foraeldrene til
foraeldrekaffe, hvor foraeldre kan komme forbi til en uformel snak med
skolens ledelse.9
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