Bronshoj skole og KKFO
Antimobbestrategi

(I henhold til lovgivningen skal enhver skole have en antimobbestrategi, som skal veere tilgeengelig pd
skolens hjemmeside.)

Pa Bronshgj skole bestar strategien, af den lovmaessige del med beskrivelse af Forstaelse
af Trivsel, Samarbejde om Trivsel, Mal for Trivsel, Forebyggelse, Implementering,
Handtering og Forankring,

Pa Brgnshgj skole vil vi arbejde for alle elever og medarbejdere pé skolen. Dette forankres
blandet andet gennem faellesskaber og trygge, motiverende og inspirerende
leeringsmiljger med fokus pa faglig og personlig udvikling.

Defination af trivsel

Vensomhed:

Vi arbejder pa Brgnshgj skole og KKFO for en kultur, hvor alle tager feelles ansvar for
Feellesskabet.

Vensomhed handler ikke kun om at veere venlig, men om at skabe relationer preeget af
aegte omsorg, forstéelse og respekt for hinandens behov.

Vensomhed er en ngdvendig forudsaetning, hvis man vil hjeelpe bgrn ind i faellesskaber.
Vensomhed er ikke at vaere nogens teette ven, men det er en made at vaere sammen pé.
Formalet med at fokusere pd Vensomhed er at skabe en skole, hvor alle barn trives og
gleeder sig til at komme, for s& kan de leere og tilegne sig viden.

Vensomhed handler om at skabe en kultur, der fremmer venskaber, for alle barn skal have
enven.

Vivoksne har en afggrende rolle i den vensomme skole, og vi voksne,- foraldre, leerere
og padagoger omkring eleverne skal vaere ressourcespejdere i bgrn og unges liv og lede
efter det, der virker. Foraeldrene er de farste, som ba@rnene leerer af, og deres adfaerd og
made at hadndtere relationer pa har stor indflydelse p4, hvordan bgrnene selv leerer at
opbysgge og vedligeholde venskaber.

Nar vi er Vensomme, betyder det at vi:

e Giver anerkendelse for det, den anden magter
e Lytter og er nysgerrige

e Lyser padet, der gar godt

e Finder den andens ressourcer

e Reflektér over dig selv

e Ser forskellished som en styrke



Trivsel kan anskues ud fra henholdsvis social trivsel og faglig trivsel. Undervisningsmiljget
har flere sammenfaldende bergringsflader med trivsel, og der vil derfor veere
sammenhaeng mellem god trivsel og et godt undervisningsmilja.

Pa Brenshgj defineres Trivsel i henhold til DCUM (Dansk Center for Undervisningsmilja)
vejledning som:

Psykisk og fysisk velbefindende Psykisk velbefindende handler om oplevelsen af egen
identitet og falelsen af tryghed. At tro pa sig selv som menneske og opleve at vaere
inkluderet og accepteret som en del af et faellesskab er med til at @ge tilliden til egne evner
og muligheder. Fysisk velbefindende handler om den kropslige sundhed som gode
kostvaner, bevaegelse og gode savnvaner.

Pa Brenshgj skole arbejder bdde medarbejderne, ledelsen og bestyrelsen med en raekke
indikatorer som understgtter elevens trivsel, herunder;

e Arlig trivselsmaéling

e Elevsamtaler

e Skole-hjem-samtaler
e Foreldremgder

e Elevrad

e Meddelelsesbogen

Br@nshgj Skole har derudover implementeret en reekke indsatser, der statter op om
eleven i de tilfaelde, at der mellem medarbejdere og foraeldre konstateres et behov for
en sarlig indsats, herunder:

e Handleplan for Sorg & krise
e Retningslinjer for supplerende undervisning og saerlisge kommunale indsatser
e Paedagogisk Notat

Sammen om trivsel

P& Brgnshgj skole feerdes vi i et inkluderende, dannende og leerende faellesskab. Vi
respekterer hinanden og leerer af og med hinanden. Brgnshgj skole har fokus pa trivsel, og
alle bgrn og voksne pa skolen tager hver iseer ansvar for at skabe, udvikle og vedligeholde
faellesskabet i klassen, pa argangen og pa tveers af skolen:




» Skolebestyrelsen; er sammen med skolens ledelse ansvarlig for at definere
malsaetningen for faellesskabet

> Skoleledelsen; er ansvarlig for at sikre feellesskabet péa skolen, tydeliggare
forventninger til medarbejderne, bgrn og foraeldre samt allokere ressourcer
indenfor de gkonomiske rammer

> Medarbejderne; er ansvarlige for at statte og styrke faellesskabet i klasserne, pa
argangene og pa skolen samt arbejde proaktivt med den enkelte elevs trivsel i
hverdagen

> Trivselsforaeldre; er bevidste om, at deres aktive samarbejde med medarbejderne,
ledelsen og bestyrelsen samt deres indsats i klassen, har betydning for god trivsel

» Foreeldre; er bevidste om deres betydning for feellesskabet og bidrager aktivt og
positivt til klassens trivsel, herunder ved at understgtte bgrnenes sgvn, kost og
motivation samt ved at deltage i skole-hjem-samarbejdet og i sociale tiltag og
aktiviteter udenfor skoletid

» Bgrnene; er bevidste om deres betydning for feellesskabet og bidrager positivt til
klassens trivsel sdvel som pa tvaers af argangene, herunder ved at udvise respekt,
hensyn og deltage aktivt i skolens og klassens aktiviteter

Mmat:
P& Brenshgj skole anser vi tryghed og trivsel som en forudseetning for, at eleverne kan
udvikle deres potentialer for leering.

Vi har et mal om at vaere mobbefri, derfor har vi pa skolen et vedvarende fokus pa
elevernes forstdelse og bearbejdning af situationer, de oplever som mobning.

Bronshgj skole skal veere et sted, hvor der er plads til mangfoldighed, og hvor
mangfoldigheden kan udvikles i respekt for den enkeltes gnsker og behov. Vi accepterer
ikke mobning. Mobning defineres som fleres systematiske forfaglgelse eller udelukkelse af
én enkelt person. Mobningen er resultat af en uhensigtsmaessig gruppedynamik - det
handler ofte om onde mgnstre, ikke onde barn. Arsagerne til mobning kan veere mange,
og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling. Vi arbejder pa Brenshgj skole med
at sikre, at der skabes en dben samtale og dialog om oplevelserne samt, at samtalerne
folges op med konkrete handlinger i den aktuelle situation.



Forebyggelse/implementering:

Forebyggelse af mobning handler overordnet om at skabe en rummelig skolekultur og et
godt miljg med fokus pa det gode samveaer og den gode undervisning. Dette arbejder vi
med pé Bronshgj Skole gennem en reekke bevidste prioriteringer i form af tiltag,
traditioner og gode rammer for disse. Det udmentes bl.a. gennem:

Laerere/ Paedagoger varetager

Foraeldre varetager

Trivselsundervisning i alle klasser, som varetages af savel leerer
som paedagog

Trivselsarrangementer v. Trivselsforaeldre, hvor
der udover det faglige fokus, er stort fokus pa
samveer og trivsel

| klassens hverdag prioriterer vi, at der er tid til samtaler om
samarbejde, konflikter og sociale relationer - bade i klassens
rytme og i konkrete situationer, hvor der opstar misforstaelser
eller konflikter. Vifinder lasninger i feellesskab

Foreeldre lever de veerdier, de gnsker at
formidle til deres barn, da barn leerer ved at se
og erfare, hvordan voksne skaber meningsfulde
relationer i deres liv.

Ugentligt skemalagt drgangs-teammeade mellem leerere (og
paedagoger) hvor det sociale faellesskab har et saerligt fokus

Etablering af klasse/Trivselsforeeldrerdd i alle
klasser

Tema-undervisning med fokus pé relationer, samveer og
kommunikation udgangspunkt i materialer fra Fri For Mobberi

Opleeg om og fokus pé digital dannelse og
netetik

Udarbejdelse og drgftelse af sociale mél for klassen/ drgangen
samt rammesaetning for feellesskaber ved skoledrets
begyndelse

Drama pé skoleskemaet pé 5. &rgang, hvor der arbejdes med
argangsfglelsen og &rgangsrelevante temaer

Medindflydelse o8 medbestemmelse for fag og emner der
udbydes pa tveers af klasser og drgange

Skemafrie uger og alternative dage hvor der samarbejdes
sammen pé tveers af klasser og &rgange

Venskabsklasseordning mellem argangene, hvor de yngste
skolebgrn nyder godt af trygheden ved at have sldre
kammerater og de a&ldste elever oplever glaaden ved at
bidrage hertil og det ansvar der fglger af ordningen




Handtering:

Alle er forpligtet p& en hurtig og professionel indgriben, hvis der er mistanke om eller der
konstateres mobning.

Dette geelder savel elever, foreldre, ansatte som gvrige relevante personer. Et teet
samarbejde pa skolen mellem elev/lerer, foreeldre/leerer, laerer/lerer, foraeldre/foraeldre
er af yderst stor vigtished i arbejdet med elevernes trivsel.

Proceduren i tilfeelde af mobning er som udgangspunkt som falger:

e Samtale med den elev/de elever, som har veeret udsat for mobning. Samtalen foretages af
en af klasseleererne, drgangspaedagogen eller en anden ansat, som kender eleven/eleverne
godt

e Samtale med den elev/de elever, der har mobbet

¢ Udarbejdelse af konkret handleplan, der indeholder:

» Aftale om, hvem der gor hvad og er tovholder i situationen

» Hovilke seerlige tiltag eller forlgb skal gsennemfgres - hvordan og af hvem?

» Hvem orienterer tilinvolverede og relevante parter (herunder ogsa forzeldre,
klassens gvrige foraeldre, klassens leerere)?

> Aftaler om opfglgning og videre forlgb, herunder afslutning af forlgb

> ltilfaelde hvor en elev métte veere udsat for mobning pé de sociale medier, vil
skolen h&dndtere disse bl.a. med afseet i Red Barnets rad og vejledning
pa www.sikkerchat.dk

Forankring:
Branshgj skoles antimobbestrategi er implementeret som en naturlig del af skolens
arbejdsgange og det arbejde, der hver dag foregdr med at optimere elevernes trivsel.

Antimobbestrategien er tilgeengelig pa skolens hjemmeside.

En vaesentlig del af forankringen af feellesskabet pa Brgnshgj skole bgr ske sennem
genkendelige og traditionsbunde aktiviteter med fokus pé faellesskabet. Disse aktiviteter er
med til at synligggre skolens vaerdier, hvor bgrnene ligeledes oplever egen udvikling i
feellesskabet gennem hele skolelivet.



http://www.sikkerchat.dk/

