Dagsorden/ referat til skolebestyrelsesmgde Brgnshgj Skole

Dato: 28.04.25
Tidspunkt: kl. 17.00-19.30
Mgdeleder: Forpersonen Sb

Deltagere: skolebestyrelse og foraeldrerad ved Brgnshgj
skole og KKFO: Lars Emil, Hanne, Thea, Martin, Anne
Marie, Stefan, Dennis, Rebekka, Kristine, Katrine, Kia,
Camilla, Ditte, Signe

Fravaerende: Mikkel, Christian, Peter,

Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der | Estim | Opsummering af ;“ hvem, af
seerlige ansvarlige, geester og er | eret | orienteringen/drgftelsen, hzi?;;,??
det til orientering (O), dreftelse tid til | konklusion pa beslutning,
(D) eller beslutning (B) punkt | angivelse af evt. ansvarlig og
et evt. deadline.

1. Godkendelse af 2 min | Godkendt
KI. 17.00 | dagsorden (B)
2. Godkendelse af referat 2 min | Godkendt

(B)
3. Arligt magde ml. Status KKFO

skolebestyrelse og
Forzeldrerad KKFO

Preesentation af
deltagere og politisk
begrundelse for
samarbejdet

e Fokus pa Organisering/
struktur med henblik pa et
godt arbejdsliv for
medarbejdere og et godt
fritidsliv for barn.
Bevaeggrund; behov for
gget ensartethed og for at
komme teettere pa
bgrnenes spor

e Anseettelsesrunde er i
gang

e Foreeldrerad: Vil statte
personalet for at fa et godt
fritidstilbud og oplever at
efterspurgte tiltag bliver
imgdekommet.

Samarbejde ml. Sb og
Forzeldrerad.

1 -2 arlige mader — ml.
foraeldrerad og SB @nskes indsat i
arshjul pr. 2026.

KKFO-leder informerer Ilgbende
SB pa mgder om status

Forzeldrerad er ny-iveerksat pa
Brgnshgj skole og KKFO og
afholder 4 arlige mader

SB: Udarbejder princip for
samarbejdet ml. Skole og KKFO




SB og Foreeldrerad: @nske at fa
styrket samarbejdet heriblandt
kommunikation ml skole og
KKFO, bade pa medarbejder,
foreeldre og elevniveau.

KI. Opleeg og dialog vedr.
17.30- Feellesskabernes
18.30 betydning og forzeldres
mulighed for at
understgtte disse.
Skolebestyrelsen har
Spagrgs- | bedt Anne Sggaard om
mal og at komme med oplaeg
sparring | vedr. Vensomhed med
Kl henblik pa at
18.30- skolebestyrelse og
19.00 foraeldrerad efterfglgende
har dialog om tiltag til
udvikling af en
Vensomheds-kultur pa
Brgnshgj skole og KKFO
4, Skolebestyrelse og Dialog:
KI. foreeldrerad dialog om
19.00- efterfglgende tiltag vedr. Kultur forstaelse pa Brgnshgj
19.30 Feellesskabernes skole og KKFO

betydning

PBL forlgb pa hele skolen
samtidig- vedr. Vensomhed

Feellesskab der lever igennem
hele skolen

Differentieret tilgang:
Indskoling
Mellemtrin
Udskoling

SB har tidligere arbejdet med
Visioner; Viderebearbejde til
forventninger —

Ambition: "Go big” med
Vensomhed

Fokus pa at alle bidrager og
deltager

Vensomhed — manedsindsats

@ge medejerskabet til
kulturindsats om Feellesskabet




evt. leerere/paedagoger og
Kontakt-trivselsforaeldre

Sb er valgt til at tage beslutning
for skolens retning

Opsamling:

Alle rad samler op og melder retur
til ledelse og forpersoner, der
derefter seetter proces i gang.




