Dagsorden/ Referat til skolebestyrelsesmgde Bregnshgj Skole

Dato: 25.8
Tidspunkt: kl. 17.00-19.00
Mgdeleder: Forpersonen

Tilmeldte: Thea, Rebekka, Martin, Mikkel, Ditte, Peter,
Nicklas, Hanne, Lars Emil, Signe, Kristine, Katrine, Camiila
Fraveerende: Ditte

Dagsorden

Hvad handler punktet om, er der saerlige
ansvarlige, geester og er det til orientering
(O), draftelse (D) eller beslutning (B)

Tid

Estimer
et tid til
punktet

Referat

Opsummering af
orienteringen/draftelsen, konklusion pa
beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og
evt. deadline.

Formidling
Til hvem, af
hvem og
hvordan?

1. Godkendelse af dagsorden (B)

2 min

Godkendt

Forperson

2. Godkendelse af referat (B)

2 min

Godkendt

Forperson

3. Velkommen til skolear 25/26

5 min

Nyt til SB er sendt til SB i uge 34-
AULA

KKFO-leder: Konst. Nicklas
Afd-leder Thomas ophgr pr. 30.5. ny
afd.leder konst. Maria (tidl. Laerer)

Stillinger opslaes i labet af efterar 25.

Forperson
og skoleleder

4. Opmaerksomhed pa
skolebestyrelsens
Forretningsorden

10 min

Godkendt 25.8.

Opmaerksomhed pa at referater skal
forefindes pa hjemmesiden 8 dage
efter mgdet er afholdt.

Forperson og
Skoleleder

5. Kort opsummering af Arshjul for
skolebestyrelse. (Bilag vedhaeftet)

5 min

Godkendt

Forperson og
souschef

Elevrad

Nyvalg.

Forperson fra 9. arg og
Neestforperson fra 6. argang deltager
fremadrettet pa
Skolebestyrelsesmader.
Opmaerksomhed pa at der er valgt
suppleanter.

Elevrad — grundskole og udskoling
vil i skolearet ogsa holde feelles
mgader.

Afdelingsleder Grundskole og
afdelingsleder udskoling er
tovholdere.

6 Skolebestyrelse deltager ved
Foreeldremgder. Fordeling af
mgder og afklaring af
praesentation.

(Bilag vedheeftet)

5 min

Deltagelse — fordeling af Sb
indevaerende skolear.

1. argang d. 3.9 kl..17: Peter
2. argangd. 26.8.: Katrine
4. argang: dato ?: Lars Emil
5. argang: d. 2.9 og d. 4.9. kl. 18.30.:
Martin
6. argang: d. 2.9. kl.17: Martin

Forperson og
souschef




Pause med spisning

10 min

Emne: Trivsel.

Trivselsmaling — elever:
samlet resultat fra marts
2025. Pa hvilken made
arbejder vi med
resultaterne?
Trivselsundersggelse —
Medarbejdere: Resultat
fra marts 2025. P4 hvilken
made arbejder vi med
resultaterne.
Vensomhed: Ideforslag:
” Workshop til
Skoleudviklings-samtale”
Hvad er vigtig pa
Brenshgj skole — nar vi
samarbejder om at skabe
trygge feellesskaber for
barn, foraeldre og
medarbejdere”.

60 min

Gennemgang
Mangler data for Trivselsmaling —

Det interessante er behandlingen af
data, malingsdata er ikke pt.
tilgeengelige. Skal behandles af SB
nar data er tilgeengelige igen.

Skole - elever: Undervisningsmilja
vurdering skal udarbejdes i
samarbejde med elevrad i skolearet
2025-26

KKFO: Bgrnemiljg vurdering — skal
udarbejdes i skolear 2025 -26

TU25: SB- skole: Data og opfalgning
tages til efterretning

TU25:SB: KKFO — opmaerksom pa
data og opfelgning. Struktur-kur i maj
0g juni 2025 har anvist gode
byggeklodser for
personalesamarbejdet — naeste tiltag
er fokus pa den gode fritter

Vi har besluttet, at Vensomhed er et
grundlag pa BRQ

Skoleleder
+ Souschef +
KKFO -leder

Trivselsforeeldrerad: Afholdes d.

6.10.25

Emne: Vensomhed -
hvad er det for en god
foreeldrerolle vi gnsker
mm.?

Planleeggere og deltagere fra SB:
Lars Emil og Ditte (Ledelsen
understgtter, hvis der er behov)

Foreeldrerad KKFO

+

Status KKFO

15

Medarbejder: Oplever en stattende
og imgdekommende ledelse

Fokus pa trivsel: Foraeldrerad bakker
op om diverse b.la. Hgstfest og
fysiske illustrationer

Status: 4 ledige paedagogstillinger
Afprgvninger: Medledende
afdelingsteam.

Sampasning pa DBT i uge 32,
fremadrettet fokus pa tydelig
organisering og struktur — generelt
gnskes ugeplaner ogsa i
sommerferien

Opmeaerksomhed pa istandsaettelser
og bgrneforhold.

Forezeldrerep
+ KKFO-
leder

+

Skoleleder




SB @nsker at referater fra
foraeldreradsmeder hurtigt forefindes
pa skolens hjemmeside

10.

Evt.

5 min




