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Brenshgj Skole Brenshgj

Skolebestyrelsens arsberetning 2024/ 2025

Tre nye foraldrerepraesentanter er kommet til ved fredsvalg i juni 2024. Skoledret
begyndte derfor med, at den nye skolebestyrelse konstituerede sig. Lars Emil
Bender-Jacobsen blev valgt til forperson for bestyrelsen. Ditte Isager blev valgt til
nastforperson. Dette ogsa ved fredsvalg.

Den nye bestyrelse har derfor brugt tid pa skolens organisering, vision, retning,
skoleudviklingen mv. Skolebestyrelsen draftede i efteraret 2024 mobil og
skeermbrug. Skolebestyrelsen vil understette, at der er drgftelser i indskolingen pa
foreeldremader og lerermgder, pa samme made som der er alkoholsnakke i

udskolingen.

En debat om mulig flytning af rode 277 fra Brgnshgj skole til Bellahgj skole, blev
ikke til noget. Skolebestyrelsen var ikke en del af planerne, men blev kun

orienteret.

| efteraret 2024 fulgte ogsa debatter om understgttelse af elever med hgj begavelse.
Det oprindelige lovkrav om screening af alle elever pa 1. argang i skoledret
2024/25 for hgj begavelse blev droppet af forligskredsen i Folketinget.
Skolebestyrelsen stetter dog at Branshgj Skole skal have et fokus pa, hvordan
skolen bedst muligt mgder de behov som elever med hgj begavelse matte have.
Fraveer af dette fokus kan fare til massiv mistrivsel og skolevaering. Som en del af
differentieret undervisning, skal der stgttes i bade top og bund. Skolebestyrelsen

falger undervisningsdifferentiering teet.

@konomi har fyldt meget i 2024 pga. et underskud som skolen har trukket med sig.
Skolen overholder handleplanernes mal og falger planerne for at komme den gamle
geeld til livs. Bestyrelsen har veeret tilfreds med at normal drift, lejrskole og
ngdvendig renovering har veeret mulig. Samtidig har Borgerreprasentationen
besluttet at investere i Mangfoldige bernefaellesskaber. Flere barn skal inkluderes
og der skal serligt ses pa hvordan, sa alle kan veere i klassefellesskabet, sa skolen
tilpasser sig bgrnene og ikke omvendt. Skolebestyrelsen falger dette teet og

afventer at midlerne udmagntes til Branshgj skole.
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I slutningen af 2024 besluttede skolebestyrelsen at arbejde ud fra et fast arshjul.
Arshjulet skal dels sgrge for, at vi kommer igennem alle lovpligtige temaer og dels
sikre, at obligatoriske principper bliver opdateret og vedligeholdt. Samtidig skal det

sikre mere dialog og mindre envejsinformation.

Der var ogsé et padagogisk tilsyn “light” af KKFO’en, der ikke gav anledning til
anmarkninger. Skolebestyrelsen deltog samtidig i udviklingssamtalen sammen
med Omradelederen, udvalgte repraesentanter fra personalet og elever. Det gik
rigtig godt, og der var ros til den udvikling skolen er i gang med, fx med "’Brenshgj
modellen”, der sikrer flere voksne midt pa dagen. Skolens evaluering af temaugen i

uge 39 er blevet fulgt af bestyrelsen.

Starten af 2025 var i prastationskulturens tegn med debat fra bade elever og lerere.
SB vil fglge dette forsat og statter skolens fokus pa, at der skal veere plads til alle,
og at alle skal have de bedst mulige oplevelser med pragverne i 9. klasse. Alle skal
kunne gennemfare disse pa den ene eller anden made.

Gallafesten for de eldste elever er en stor succes. Galla er tydeligvis endnu en
made at understatte feellesskabet og samhgrigheden.

Bade skole og SB har faet etableret et samarbejde med Vamdrup skole i Kolding

Kommune. Der hgstes gode indsigter pa kryds og tveers.

I lyset af Mangfoldige barnefallesskaber, vil Branshgj Skole have et fokus pa at
”Alle har ret til en ven”. Skolebestyrelsen har haft besgg af Anne Sggaard vedr.
“vensomhed” pa Branshgj skole. Bade Skolebestyrelsen, personale og
Foraldreradet pa KKFO vil pabegynde at arbejde ud fra dette fokus 2025/ 26. Efter

en evaluering kan der komme justeringer fra 2026.

| foraret 2025 var der det arlige mgde mellem skolebestyrelsen og foreldreradet fra
KKFO’en. Fokus var pa organisering og struktur med henblik pa et godt arbejdsliv
for medarbejdere og et godt fritidsliv for bgrn. | forleengelse heraf er der udarbejdet
et princip for samarbejdet mellem skole, KKFO, skolebestyrelse og Foraldrerad.

Hele vejen rundt er der stotte til fokus pd ”Vensomhed”, dog med varianter for

Bronshgj
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indskoling og udskoling. Skolebestyrelsen vil samtidig styrke samarbejdet med
foraeldre gennem trivselsforaeldre, bl.a. med et arligt mgde. Kontaktforzeldre- og
trivselsforaeldrerollen slas sammen, da der er for meget forvirring om
rollefordeling. Fokus skal veere pa det sociale, kun efter behov kan trivselsforeeldre

veere talergr for hele klassen til skolebestyrelse, lzrere eller ledelsen.

Efter et godt skoledr 2024/ 25 ser vi frem til fortsat godt samarbejde med ledelse og

personale.

God sommer fra skolebestyrelsen pa Branshgj Skole

B&U Forvaltningen
Brgnshgj Skole

Klintholmvej 5
2700 Brgnshgj

Telefon

3366 4868



